IDEAAL PROFIEL VOORBEELD VACATURE

Capaciteiten

Numerieke aanleg

Cijfers N1/N2 3 5
Sommen N1/N2 3 5
Verbale aanleg 5 10
Woorden N3/N4 3 5
Woorden relateren N3/N4 3 5
Abstract redeneren 4 10
Redeneervermogen 3 5
Evaluatievermogen 4 5
Ruimtelijk inzicht 3 5
Stabiliteit 6 10
Emotionele stabiliteit 3 5
Weerbaarheid tegen stress 4 5
Zelfvertrouwen 3 5
Extraversie 4 9
Altruisme 5 9
Zorgvuldigheid 5 9
Bedachtzaamheid 3 4
Geordendheid 3 4
Plichtsgetrouwheid 3 5
Zelfdiscipline 4 5
Openheid 6 10
Leergierigheid 3 5
Optimisme 3 5
Intrinsieke motivatie 6 10
Doorzettingsvermogen 4 5
Geloof in eigen kunnen 3 5
Interesse en plezier 3 5
Streven naar prestatie 3 5

Competenties

Leiden en beslissen

Beslissen en activiteiten initiéren

7%

Aansturen

0%

Begeleiden

0%

Ondersteunen en samenwerken

Aandacht en begrip tonen

0%

Samenwerken en overleggen

15%

Ethisch en integer handelen

9%

Interacteren, beinvioeden, presenteren

Relaties bouwen en netwerken

0%

Overtuigen en beinvioeden

0%




Presenteren

0%

Analyseren en interpreteren

Formuleren en rapporteren

13%

Vakdeskundigheid toepassen

15%

Materialen en middelen inzetten

6%

Analyseren

0%

Creéren en leren

Onderzoeken

0%

Creéren en innoveren

0%

Leren

2%

Organiseren en uitvoeren

Plannen en organiseren

0%

Op de behoeften en verwachtingen van de ‘klant’ richten

0%

Kwaliteit leveren

0%

Instructies en procedures opvolgen

15%

Adnpassen en aankunnen

Omgaan met verondering en aanpassen

0%

Met druk en tegenslag omgaan

16%

Ondernemen en presteren

Gedrevenheid en ambitie tonen

2%

Ondernemend en commercieel handelen

0%

Bedrijfsmatig handelen

0%

Totaal Percentage

100%




